Columbus
School

ACTA No. 63
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MIEMBROS DE LA CORPORACION COLEGIO
CRISTOBAL COLON -THE COLUMBUS SCHOOL-.

Fecha: 14 de marzo de 2024 Hora de Inicio: 6:00 p.m.
Lugar: Teatro Susan Ann Walley Jaramillo, Hora de Finalizacién: 11:50 p.m
Orden del dia:
1 Verificacién de quérum,
2. Lecturay aprobacion del Orden del dia.
3. Designacién de Presidente y eleccidn de Secretario de la Asamblea.
4.  Designacién de comisiones:
4.1.  Verificadora del acta de Asamblea.
4.2,  Escrutadora.
S.  Informe del Revisor Fiscal - CLICK
6.  Presentacién del Informe de Gestién - CLICK
7.  Presentacidn de los Estados Financleros aflo fiscal 2023 - CLICK
8. Aprobacién del Informe de Gestidn y de los Estados Financieros 2023.
9,  Aprobacién del Presupuesto y Costos Educativos 2024-2025.
10.  Aprobacidn de la destinacién del beneficio neto del afio 2023,
11 Aprobacién de la destinacién de asignaciones permanentes del 2022 y anteriores.
12.  Reforma de Estatutos - CLICK
13.  Aprobacién de honorarios de los miembros de Junta Directiva Externos y del Presidente de la
Junta Directiva.
14.  Elecciones:
14.1.  Miembros Junta Directiva de la Corporacién Colegio Cristobal Colén — The Columbus
School.
142.  Revisor Fiscal de la Corporacién Colegio Cristdbal Coldn ~ The Columbus School y
fijacién de honorarios.
15.  Autorizaciones para la permanencia dentro del Régimen Tributarlo Especial.
16.  Proposiciones y varios.

Presidente: Sr. Rafael Arango F. (Art. 19 de los Estatutos)
Secretaria: Sra. Mdnica Uribe G. (Art. 26 de los Estatutos)

Documentos adjuntos a la presente acta:
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Presentacion Asamblea 14 marzo de 2024.

Constancia del quérum de Asamblea y votaciones 2024.
Citacidn Asamblea 2024,

Dictamen del Revisor Fiscal 2023,

Informe de Gestién 2023.

Estados Financieros 2023.

Propuesta reforma de Estatutos 2024,

1
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Nota: Se tendrd acceso a dichos documentos en el sigulente link:

Verificacién de quérum:

Siendo las 6 pm, se da inicio a la reunidn de Asamblea con un total de 577 familias, que representan mis del
15% de los miembros con derecho a votar (1182 familias).

Se aclara que, durante el transcurso de la Asamblea, se conté finalmente con un quérum de 610 familias,

Se informa a los miembros de la Asamblea que la reunidn serd grabada y se le da la palabra al Sr. Weimar
Diaz, quien en representacidn de la firma de Revisoria Fiscal de la Corporackin - Gerencia & Control -
procede a certificar el quérum, y la idoneidad de la plataforma SIMON para calculario y para realizar las
respectivas votaciones,

Lectura y aprobacién del orden del dia:

Por unanimidad de los miembros, se aprueba el orden del dia,

Designacién de Presidente y eleccién de Secretario de la Asamblea:

3.1, Presidente de la Asamblea por derecho propio: Rafael Arango F.
3.2.  Secretario General: Mdnica Uribe G.

Designacién de comisiones:

4.1. Verificadora del acta de Asamblea: Por unanimidad de los miembros se elige a las Sras. Lina Gdmez
(ASOPAF) y a Juliana Veldsquez (Consejo de padres).

4.2.  Escrutadora: Por unanimidad de los miembros se elige a los Sres. Federico Ramirez (ASOPAF) y Maria
Claudia Marin (Consejo de padres).

El Presidente de la Asamblea aclara que los mlembros de la Comisién Escrutadora, fueron
capacitados en el manejo de la plataforma SIMON que es en dénde se realizardn las votaciones, al
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igual que en el conteo de los votos conforme al sistema de cociente electoral,
Informe del Revisor Fiscal:
Expone el S¢. Weimar Diaz, en representacion de la firma Gerencia y Control Ltda., quien procediéd a dar
lectura al informe y expresé una opinion sin salvedad sobre los estados financieros correspondientes al afo
fiscal 2023. Dicho informe se adjunta como anexo 4. Dictamen del Revisor Fiscol 2023; y al mismo se tiene
acceso permanente en el siguiente Link:
https: | i F Ad

Lectura y aprobacién del Informe de Gestién de la Junta Directiva y Rectora de la Corporacién Colegio:

El Informe de Gestidn del afio 2023 es expuesto por la Rectora del Coleglo Sra. Ruth Allen, Tanto la
presentacién como el Informe de Gestidn 2023, se encuentran en archivos adjuntos denominados “1.
Presentocion Asomblea 14 de marzo de 2024 e 5. Informe de Gestién 2023", hacen parte esencial de la
presente acta y se tiene acceso a los mismos en el sigulente link:

6.1.  Planeacién estratégica : (Diapositiva No. 11)
6.1.1.  Aprendizaje - Learning:

6.1.1.1.  ¢Qué es el aprendizaje?: (Diapositiva No. 13)

6.1.1.2, Ambientes de aprendizaje: (Diapositiva No. 14-18)

6.1.1.3. Adaptacién de ambientes propicios para el aprendizaje: (Diapositiva No.

19)

6.1.1.3.1.  Oficinas y restaurantes Elemental: (Diapositiva No. 20)
6.1.1.3.2,  Parque infantil: (Diapositiva No. 21)

6.1.1.4.  Resuitados MAP: (Diapositiva No. 23-25)

6.1.1.5.  Inclusién: (Diapositiva No. 26)

6.1.1.6. Pruebas SABER 11: [Diapositiva No. 27)

6.1.1.7. Advanced Placement: (Diapositiva No. 28)

6.1.1.8.  Admisidn en universidades SENIORS 2023: {Diapositiva No. 29-31)

6.1.2.  Liderar - Leading:

6.1.2.1.  Liderando el aprendizaje: (Diapositiva No. 33-36)
6.1.2.2. Aprendiendo a liderar: (Diapositiva No. 37 y 38)

6.1.3.  Inspirar - Inspiring:

6.1.3.1. Inspiramos pertenencia: (Diapositiva No, 40}




6.1.3.2. Inspiramos cardcter: (Diapositiva No. 41y 42)

6.2. Proceso planeacién estratégica: (Diapositiva No. 43 y 44)

6.3, Nuestra misién:
The
e @Columbus =
’ School |
|
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con con caractery
valentia y COMPIomiso un sentido de

curiosidad para servir pertenencia

Consideraciones de la Asamblea:

® Algunos miembros seflalan que es importante que el Colegio considere tener en cuenta el tema del
manejo de la Inteligencia Artificial en su estrategia. Consideran que es un tema que esta tenlendo
bastante impacto en el mundo y que el Colegio debe estar preparado.

e Respecto al uso de tecnologia, algunos padres consideran que es importante que el Colegio revise
cémo se puede trabajar en un balance en su uso por parte de los estudiantes,

Expuesto el Informe de Gestién correspondiente al afio 2023, se somete a consideracidn y votacidn de la
Asamblea siendo aprobado por unanimidad de los miembros.

Estados Financieros afo fiscal 2023:

7.1.  Presentacién de los Estados Financieros afo fiscal 2023:
Expone la Sra. Elen Yepes V., Gerente Administrativa y Financiera del Colegio, Su presentacién la cual
se encuentra en archivos adjuntos denominados “1. Presentacion Asamblea 14 de morzo de 2024 y
6. Estodos Finoncieros 2023.", hacen parte esencial de la presente acta y se tiene acceso a los
mismos en ¢l sigulente link:
https://drive, le.com/drive/folders/1FvCb TdAd kFe SMEYeH

7.1.1.  Sostenibilidad Financiera: (Diapositiva No. 48)
7.1.2. Inversiones: [Diapositiva No, 49)
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Expuestos los estados financieros a diciembre 31 de 2023, as/ como la opinién de la Revisoria Fiscal, la
Asamblea undnimemente los aprueba.

Aprobacién del Informe de Gestién y de los Estados Financieros 2023:

Por unanimidad de los miembros de Asamblea se aprueba el Informe de Gestidn y de los Estados
Financieros 2023.

Aprobacién de Presupuesto y Costos Educativos 2024-2025:

Expone la Sra. Elen Yepes V., Gerente Administrativa y Financiera del Colegio, Su presentacion la cual se
encuentra en el archivo adjunto denominado “1. Presentocién Asomblea 14 de marzo de 2024", hace parte
esencial de la presente acta y se tiene acceso 3l mismo en el siguiente link:

hisps:f/drve google com/drive/folders/1EvQbS7ThMeQuGCC7dAdvelukEe SMEYeH
9.1. Indicadores macroecondmicos y retos: (Diapositiva No. 54)

9.2, Costos y gastos:
9.2.1. Prestacién del serviclo educativo: (Diapositiva No. 57)
9.2.2. Costos transversales: (Diapositiva No. 57)
9.2.3. Tecnologia: (Diapositiva No. 57)
9.2.4. Planta de personal consolidada: (Diapositiva No. 58)

9.3. Conformacién de ingresos: [Diapositiva No, 62-65)

9.4.  Propuesta de incremento en costos educativos SY 24-25 (matriculas y pensiones - cifras expresadas
en pesos colomblianos):

Costo anual Pension : Costo anual Pension

Grad
L SY 24 -25 SY 24-25 SY 23-24 SY 23-24

39,957,118| 3,596,141 0% 34,745,320 3,127,079
KS 38,939,080 3,504,517 33,424,398 3,008,196
1 37,458,723) 3,371,285 32,200,363 2,898,033
2 36,086,947 3,247,825 31,389,279 2,825,035
3 35,177,965/ 3,166,017 30,433,333 2,739,000
4 34,106,637| 3,069,597 29,243,666 2,631,930
5 32,773,377 2,949,604 28,653,428 2,578,809
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6 32,111,897 2,890,071 28,266,893 2,544,020
7 31,678,707 2,851,084 27,837,655 2,505,389
8 31,197,660 2,807,789 27,471,712 2,472,454
9 30,787,548 2,770,879 27,738,429 2,496,459
10 31,086,457 2,797,781 28,736,114 2,586,250
11 32,204,563 2,898,411 27,459,882 2,471,389
12 30,774,290 2,769,686 28,457,569 2,561,181
CAPEX - Inversiones: (Diapositiva No, 69 - 71)
Estado de resultados integral SY 24-25: Cifras expresadas én millones de pesos.
SY24-25 SY23-24 Var. %
Ingresos 68,134 55,857 21.98%
Costos y gastos 64,154 53,911 19.00%
Excedente Operacional 3,980| 1,946 104.55%
Deprediacion 1,743 1,685 3.44%
Ingresos ¥ gastos no operacionales 1,101 964 14.20%
Impuesto de renta 37 47 -21.00%
Excedente Neto 2,965 1,174 152.49%
Consideraciones de la Asamblea:

o Algunos miembros consideran que el incremento de matriculas y pensiones propuesto es
muy alto. Sefiatan que la situacidn financiera del Colegio es buena y que se deberia evaluar

la posibilidad de disminuir el incremento,

Proponen someter a votacion de la Asamblea la siguiente propuesta de incremento en

matriculas y pensiones:
Grado % de incremento para matriculas y pensiones SY 24-25
Ka 15%
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K5-12

11%

Dicha propuesta sobre incremento en matriculas y pensiones se somete a aprobacién de la
Asamblea. Uevadas a cabo las votaciones, la Comisién Escrutadora nombrada por 13
Asamblea y la Revisoria Fiscal certifican:

{Aprueba el incremento en costos educativos del 15% para K4 y del 11% para K5-12?
Si 488

No 45

Voto en blanco 2

Total votos 535

* Proyecto restaurante TCS:

o Debido a que algunos miembros de Asamblea no se encuentran conformes con que el
Colegio opere directamente el servicio del restaurante, se propone someter a aprobacion de

la Asamblea el presupuesto con y sin el servicio de restaurante.

Se aclara que en ¢l evento que sea aprobado el presupuesto sin el servicio de restaurante;
se le otorgard el espacio a la Administracidn del Colegio para que presente el proyecto del
restaurante de manera detallada. Esto, dado que varios padres de familla, no conocen a

fondo el proyecto y ain no estén seguros de que pueda ser exitoso en el Colegio.

Llevadas a cabo las votaciones, la Comisién Escrutadora nombrada por la Asamblea y la

Revisoria Fiscal certifican:

¢Aprueba el presupuesto 24-25?

Presupuesto con Restaurante 231
Presupuesto sin Restaurante 269
Voto en blanco 1
Total votos 535

Teniendo en cuenta los dos cambios propuestos y aprobados por la Asamblea, el Presupuesto SY 24-25

queda consolidado y aprobado de la siguiente manera (cifras expresadas en millones de pesos):
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SY24-25 SY23-24 Var. %

Ingresos 63,514 55,857 13.,7%
Costos y gastos 60,505 53,511 12.2%
Excedente Operacional 3,009 1,946 54.6%
Depreciacion 1,743 1,685 3.44%
Ingresos y gastos no operacionales 1,110} 964 15.1%
Impuesto de renta 37 a7 -21.0%
Excedente Neto 2.339[ 1,174 99.2%

Los incrementos en los costos educativos aprobados por la Asamblea, se someterdn a la aprobacién del

Consejo Directivo del Colegio el 15 de marzo de 2024 para ser presentados a la Secretaria de Educacion de
Envigado,

Aprobacién de la destinacién del beneficio neto del afio 2023: (Diapositiva No. B4)

Expone la Sra. Diana Calcedo Y, Directora de Contabilidad del Colegio, Su presentacion la cual se encuentra
en el archivo adjunto denominado “1. Presentacion Asomblea 14 de marzo de 2024”, hace parte esencial de
Ia presente acta y se tiene acceso al mismo en el siguiente link:

https://drive. be.com/drive/fol F Thivt MEYeH

Se somete a consideracién y aprobacidn de la Asamblea de la Corporacién, la siguiente propuesta para la
destinacidn del excedente del ailo 2023:

De conformidad con los estados financieros de la Corporacién en el afio gravable 2023, clasificada en el
régimen tributario especial, se presenta a la Asamblea el proyecto de destinacidn del beneficio neto
determinado de conformidad en el articulo 357 del estatuto tributario, el cual tendrd el cardcter de exento
del impuesto de renta y complementarios cuando se destine directa o indirectamente, en el aflo siguiente a
aquél en el cual se obtuvo o en los plazos adicionales establecidos, a programas que desarrollen el objeto
social y ka actividad meritoria de la entidad. De acuerdo con lo establecido en los estatutos de la
Corporacién, asi como en el en el articulo 1.2,1.5.8 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016 y normas
vigentes en materia tributaria y dar cumplimiento al pardgrafo 1 del articulo 358 del ET., para acceder a la
exencidn del beneficio neto fiscal de CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS (54.991.355.000), se deberd invertir en su totalidad y plazos establecidos en
las actividades proplas del objeto social de la Corporacién.

Determinacién Beneficio Neto o Excedente Fiscal Art, 357 ET. (cifras expresadas en miles)

Ingresos $57,658,581 548,671,848
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{-)Egresos (costos y gastos) 52,894,206 47,065,058
(-)Inversiones realizadas en el afio 8,277,790 5,479,143
(+)Depreciacidn fiscal 1,784,446 1,750,054
(+)Ejecucion de beneficio neto afios anteriores 6,647,956 3,891,625
(+)Donaciones Art 257 ET 0 47,480
{-)Deduccion 50% Art. 11 Ley 1715 de 2014 0 219,950
{+)Otros costos y gastos 72,368 121,212
Excedente Fiscal antes de egresos improcedentes $4,591,355 $1,714,068
(+)Egresos improcedentes

Impuestos asumidos 53,155 132,651
Gastos no deducibles 308,645 69,013
Total egresos improcedentes 361.840 201.664
Beneficio Neto o Excedente Fiscal $5,353,195 $1,915,732
Beneficio Neto o Excedente a Reinvertir $4,991,355 $1,714,068

Valor
Proyecto Afio de ejecucidn
(expresados en miles)|

Constitulr Asignacidn Permanente en peoyectos 2 largo plazo
que permita ¢l fortaleciméiento de programas tecnoldgicos,
académicos y curriculares, asi como la adquisicién yfo
construccidn de nuevos activos planteados bajo la necesidad de
ampliar, mantener,dotar y construlr nuevos espacios cafeterla
preescolar, reforma de Oficinas ASOPAF-staff lounge-salones de
musica -learning Center early yearproyecto paneles solares 2024 2 2028 $3.637.355
etapa llbiblioteca early yearremodelacién boulevard Interior
(k4 a 2do), dotacion housing, salud ocupacional y servicios
generales. acorde a nuevas tendencias, interaccion pedagégicay
ambientes confortables en el desarrolio de |a actividad meritoria
y en knea 3 las necesidades del plan maestro del colegio hasta
el afio 2028

Reinvertir el beneficio neto del plan maestro de corto plazo
construccidn de cafeterla preescolar, reforma de Oficinas
ASOPAF-staff lounge-salones de musica -leaming Center early
yearproyecto  paneles solares etapa llbiblicteca early 2024 2 2028 $1.354.000
year,remodelacién boulevard Interior (k4 a 2do), dotacién
housing, salud ocupacional y serviclos generales.

Expuesta la propuesta para la destinacion del Beneficio Neto 2023, se someten a consideracién de la
Asamblea siendo aprobada por unanimidad de los miembros. En tal sentido, se procederd a constituir
una Asignacién permanente por TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS




11.

o b
¥ 3h

o

29

GOEERNACON DE ANTIOOUM

L T G

CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS (3.637.355.000) para la ejecucién de programas mencionades de largo
plazo, y que en todo caso no supere kos 5 aflos establecidos en la norma,incluida la adquisicidn de activos
para el desarrolio del objeto social y la actividad meritoria de la Corporacién y destinar la diferencia MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ( $ 1.354.000) en reinvertir en el beneficio

neto del corto plao,

Expuesta la propuesta para la destinacién del Beneficio Neto 2023, se someten a consideracién de la
Asamblea siendo aprobada por unanimidad de los miembros,

Aprobacién de la destinacién de asignaciones permanentes del 2022 y anteriores: (Dlapositiva No. 86)

Expone la Sra. Diana Caicedo Y., Directora de Contabilidad del Colegio, Su presentacion la cual se encuentra
en el archivo adjunto denominado “1. Presentacidn Asambleo 14 de marzo de 2024, hace parte esencial de

I3 presente acta y se tiene acceso al mismo en el siguiente link:

111,

Estado asignaciones permanentes 2021 y 2022 y aprobacién destinacién

Estado de las Asignaciones Permanentes-Beneficio Neto (cifras expresadas en miles)

Destinacién

Plazo-Estado

Valor

(expresados en
miles)

permanente 2010
212020

£l proposto de la asignacion permaneste et b ejecucion de
proyectos 2 largo plazo que permita el fortalecimiento de
programas tecnokdgicos, académicos y curriculaces, a3/ como
b adquisiadn y/o construccién de nueves activos planteados
Wjo & mecesidod de ampllar, mantenecdetar v construle
Poeves eipacios [construccidn de cafeteria elemestal y
preescolar, reforma  de  salomes,espacios  colaboeptivos,

meritorla y en Wnea 3 las necesidades del plan maestro del
coleglo

Ao 2022 2 2026

A dicembre 2023
ve ha ejecutado of B4%

$9,307,932

permanente 2021

Constaur Asignacida Permanente en proyectos a largo plazo
que permita el fortalecimiento de programas tecnolégicos,
académicor y curriculaves, asi como la adquisicda y/o
constreccidn de nuevos acthvos planteados bajo kb necesidad
ce amplar, mantenerdotar y construir nuevos espacios
(Ajuite  pretupuesto inicial Cafeteris Elementalll Etaps

nces de Seguridad Perimmateal Malla
Perimetral Renovacidn Cableado de Red Ajuste presupuesto
Inicial Cofeterla  PreescolacRemovacidn  Cableado  de
RedParque  InfastiSwitches  de  BackupRenovacidn

Afo 2023 3 2027

Adicdembre 2023
3¢ ha ejecutado o 56%

$3,012,000
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Proyectores), acorde 8 noevas tendencias, interaccidn
pedagopica y ambientes confortables en el desarrolio de la
sctividad mertors vy en linea 2 133 necesidades del plan
maestro del colegio hasta ol afio 2027

* Ayignacion
permunente 2021

Constituir Asignacidn Permanente en proyectos 8 largo plaro
que permita ¢l fortalecimiento de programas tecnoldgicos,
scadémicos v curriculares, asi como |3 adquisicién yfo
construccidn de nuevos actives planteados bajo a necesidad
de amplar, mantenerdotar y construir meevos espacios
[comatruccidn de cafeteria elemental y preescolar, reforma de
salones, espacios colaborativos, makerspace, subterranizacidn,
porteria de ingreso peatonal, unidades sanitarias, adecuacion
bidAotecas,rampas de acceso, reforma de oficinas, entre otros)
orde » nuevas tendencias, interaccidn  pedagigca vy
ambientes confortables en el desarrollo de b actividad
meritoria y en nea 2 las necesidades del plan maestro del
colegio hasta ¢f aho 2027

Afo 2023 2 2027

$1.216,500

Asigrnacidn
permanente 2022

Reinvertir ¢f beneficio neto del plan maestro de corto plato
{construccida de cafeteria elemental y preescolar, reforma de
salones,e1pacios colaborativos, makerspace, sublerranizacidn,
porteria de ingreso peatonal, unidades sanitarias, adecuacion
bibliotecas rampas de acceso, entre otros.)

Aho 2023 3 2027

$1.714.068

* Se da a conocer a la Asamblea de Padres de Familia, los proyectos a ejecutar con las asignaciones
permanentes y el sakdo que queda pendiente por ejecutar de ka asignacion del afio 2021-2022 dentro de

los plazos establecidos.
Valor
Oficinas ASOPAF-Staff Lounge-Salones Musica -Learning Center Early Year $1.600.000
Proyecto Paneles Solares Etapa I $1.194.000|
Biblioteca Early Year - Elementary School 5924.0001
Remodelacion Boulevar Interior (K4 a 2do) $310.000|
Dotacién Housing-Salud Ocupacional-Serv. generales $1$7.000|
Ajuste presupuesto inicial Cafeterfa Preescolar $100.000|
TOTAL PROPUESTA DESTINACION ASIGNACIONES PERMANENTES sc.zss.oool

Por unanimidad de los miembros de Asamblea, se aprueban las propuestas en los términos expuestos,

12.  Reforma de Estatutos:

Expone el Sr. Rafael Arango, Presidente de la Junta Directiva del Colegio. Su presentacidn la cual se
encuentra en el archivo adjunto denominado “1. Presentacién Asamblea 14 de marzo de 2024”, hace parte
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esencial de la presente acta y se tiene acceso al mismo en el siguiente link:

hitos://drive google com/drive/folders/1FvQDSThMeQuGCCIdAdvefukFe SMGYeH

Teniendo en cuenta que la mayor fuente de ingresos del Colegio son regulados (matriculas y pensiones), la
Junta y la Administracién actualmente se encuentra trabajando en la generacidn de nuevos ingresos que
busquen garantizar la sostenibilidad financiera o que permitan apalancar proyectos en pro de los

estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el Gltimo aflo, ha habido un mayor esfuerzo en generar dichos
ingresos a través de por ejemplo el arrendamiento de nuestras instalaciones. Ahora bien, para que el

Colegio pueda darle un mayor alcance a este proyecto, y asi poder generar mayores ingresos obtenidos de
fuentes diferentes y no solo a uno que otro contrato de arrendamiento aislado, se propone la siguiente

reforma de estatutos:

ESTATUTOS

REFORMA

Articulo 60. Lo Corporacidn tendré como
objeto prestor el servicio pdblico esenciol de
educocidn, impartiendo educacidn formol
bilingde (Inglés- esporiol), en un colegio
privado en las modolidodes de preescolar,
bdsica primario, bdsico secundorio y medio
vocacional, o los que en el futuro los
sustituyan legolmente. Adicionaimente, lo
Corporocion poded impartir educocién no
formol, prestar servicios en dreas culturales y
deportivas y tener progromas de extension
ocodémico.

Articulo 60. Lo Corporocidn tendrd como objeto prestar el
servicio publico esencial de educocidn, impartiendo
educacién formal bilingde (Inglés- espafiol), en un colegio
privodo en los modolidodes de preescolor, bdsico primoria,
bdsico secundaria y medio vococionol, o los que en el
futuro los sustituyon legolmente. Adicioncimente, lo
Corporacién podrd impartir educacidn no formal, prestor
serviclos en dreos culturales y deportivas y tener
programos de extensién acodémica.

La propuesta de reforma se somete a3 aprobacién de la Asamblea, Uevadas a cabo las votaciones, la
Comisién Escrutadora nombrada por la Asamblea y la Revisorfa Fiscal certifican:

{Aprueba la reforma de estatutos?

Si 289
No 192
Voto en blanco 0
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Total votos 481
Nota: Cantidad de votos necesarios para aprobar la reforma % de los votos presentes 32

Teniendo en cuenta que los votos de aprobacién y no alcanzaron las % de los votos presentes. Se concluye €
informa a la Asamblea que la reforma no fue aprobada.

La Administracién del Colegio quedard con la tarea de exponer a los padres con mayor detalle el proyecto de
generacion de nuevos ingresos, y posteriormente someter nuevamente 2 aprobacion de la Asamblea la

reforma de estatutos en los términos expuestos.

Definicién de honorarics de los miembros de Junta Directiva Externos y del Presidente de la Junta
Directiva:

Expone la Sra. Elen Yepes V., Gerente Administrativa y Financlera del Colegio. Su presentacién la cual se
encuentra en el archivo adjunto denominado “1. Presentacion Asomblea 14 de marzo de 2024", hace parte
esencial de la presente acta y se tiene acceso al mismo en el sigulente link:

httos.//drive google.com/drive olders/1FQbS7hMeQUGCCTdAdvefukFe SMEYeH

Se propone ¢l pago de los sigulentes siguientes honorarios:

Concepto Honorarlos
Honorarios del Presidente de la Junta Directiva 2 SM.M.LV mensuales
Asistencia a Junta presencial - miembros externos 2 S.M.M.LV por reunién asistida

Asistencia a los Comités de Junta de personas externas, que no 1 S.M.M.LV por reunién asistida
son padres de familia ni miembros de la Junta.

Por unanimidad de los miembros se aprueba la propuesta de incremento en los honorarios de los miembros
de Junta Directiva Externos y del Presidente de la Junta Directiva.

Expone el Sr. Rafael Arango F., Presidente del Comité de Nominaciones del Coleglo. Su presentacién la cual
se encuentra en el archivo adjunto denominado “1. Presentacién Asomblea 14 de morzo de 2024", hace
parte esencial de la presente acta y se tiene acceso al mismo en el siguiente link:

hitps://drive google com/drive/folders/1FvQbSThMeQuGCC7dAdvefukie SMEYeH
14.1.  Junta Directiva de la Corporacién Colegio Cristébal Colén ~ The Columbus School: Se informa a los
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miembros de Asamblea que éste afio concluye el periodo para dos miembros externos y para dos
miembros internos. Se informa ademas que un miembro externo renuncid, y por lo tanto se debe
elegir a un miembro que complete su periodo.

a. Se recibleron en total SIETE (7) formularios de postulacién de miembros internos y TRES
(3) formularios de postulacion de miembros externos.

b. TYodos los formularios fueron revisados por ¢l Comité,

¢ Todos los candidatos cumplian con los requisitos de elegibilidad establecidos en los
Estatutos.

d. Univocamente se presentd por parte del Comité de Nominaciones, una plancha de
internos y una plancha de externos; por lo que se procederd a realizar la votacién por las

planchas propuestas:
PLANCHA DE MIEMBROS INTERNOS PLANCHA DE MIEMBROS EXTERNOS
Jairo Gonzdlez G. José Manuel Restrepo A,
Cecilia Maria Vel
Andrés Nova E.
lalme Echavarria L,

Llevadas a cabo las votaciones, la Comisién Escrutadora certifica que por unanimidad de los
miembros se eligen las planchas de internos y externos en los términos expuestos,

Teniendo en cuenta lo anterior, |2 Junta Directiva de la Corporacién queda conformada de la
sigulente manera:

JUNTA DIRECTIVA TCS PERIODO
INTERNOS INICIA TERMINA
St, Juan Nicolds McLean R. 01 de agosto de 2023 | 31 de julio de 2025
Sra. Ana Eugenia Ferndndez J, 01 de agosto de 2023 | 31 de julio de 2025
Sr. Jairo Iviin Génzalez G. 01 de agosto de 2024 | 31 de julio de 2026
Sr. Andrés Nova E. 01 de agosto de 2024 | 31 de julio de 2026
EXTERNOS
Sr. José Manuel Restrepo A 01 de abril de 2024 | 31 de julio de 2025
Sra. Cécilia Maria Vélez W, 01 de agosto de 2024 | 31 de julio de 2026
Sr. Jaime Echavarria L. 01 de agosto de 2024 | 31 de julio de 2026

La Rectora y la Asamblea agradecen al Sr. Rafael Arango F. por su excelente labor como Presidente
de la Junta Directiva del Colegio; y destacan su compromiso y dedicacidn al Colegio durante mds de
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8 afos.

Igualmente agradecen a los Sefores Esteban Giraldo y Angélica Lopez por su participacién en la
Junta durante los Gltimos 4 aflos.

14.2.  El Presidente de la Asamblea expone la firma propuesta para realizar la Revisoria Fiscal de la
Corporacién Colegio Cristébal Colén ~ The Columbus School y fijacién de honorarios:

Firma Valor Propuesta anual Numero de Horas

Gerencia y Control SAS. 57,5 millones de pesos 800

Por unanimidad de los miembros de Asamblea se reelige a la firma de Gerencla y Control como
Revisoria Fiscal de la Corporacidn. Igualmente se fija como honorarios la suma anual indicada en el
cuadro,

15.  Autorizaciones para la actualizacién anual de la calidad de contribuyente en el Régimen Tributario Especial

16.

(RTE):

15.1.  Autorizacidn al Representante Legal de la Corporacidn: Por unanimidad de los miembros de Asamblea,
se autoriza al Representante Legal principal, primer y segundo suplente de la Corporacién Coleglo
Cristébal Colén -The Columbus School, Sras. Ruth Monica Allen, Elen Xiomara Yepes V., y Mdnica Uribe
G. respectivamente, para solicitar la actualizacién anual de la calidad de contribuyente que ostenta la
entidad en el Régimen Tributario Especial,

15.2. Reembolso de aportes y distribucidn de excedentes: Se deja constancia:

15.2.1.  Los aportes de la Corporacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia,
ni en su disolucién y liquidacién.

15.2.2. Que 3 Corporacién desarrolia una actividad meritoria y que son de interés general y de
acceso a la comunidad, en los términos previstos en los Pardgrafos 1y 2 del articulo 359
del Estatuto Tributario.

15.2.3.  Que los Excedentes de la Corporacién, no son distribuides bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

Proposiciones y varios:

16.1.  Proposicién Nro. 1 - Tiempo de uso de Pantallas y accesos a sitios web: Algunos padres de familia
solicitan al Coleglo que se evalie muy bien el tiempo de los estudiantes en pantallas, y que se
revisen los accesos a los sitios web en las redes del Colegio. De manera especial consideran que es
necesario tener especial cuidado con los accesos a Youtube y a Google.

16.2.  Proposicion Nro, 2 - Feria de Claq: Algunos miembros de la Asamblea, manifiestan su inconformidad
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respecto a la feria de Claq realizada en diciembre de 2023. Sefialan que durante la ferla se restringio
el uso de espacios a los estudiantes y que hubo fallas en el cerramiento; y agregan que esta puede
ser la razdn por la que los padres se hayan mostrado inseguros respecto a las aprobaciones
relacionadas con la generacidn de nuevos ingresos.

De manera especifica, piden a la Administracion y a la Junta, que cuando ocurran situaciones
respecto de las cuales se generan ruidos e inconformidades, se comunique oportunamente 3 los
padres para evitar especulaciones.

Con relacidn a este punto, se informa a los miembros que de la celebracién de este evento hubo
varias lecciones aprendidas que serdn corregidas para poder seguir aprovechando los espacios.

16.3.  Proposicién No. 3 - Comunicacién: Los padres de familia manifiestan su preocupacion respecto a la
forma en 1a que es manejada Ja comunicacion del Colegio. Sefialan que hay exceso de comunicados ¥
que lo realmente importante, no se estd comunicando asertivamente.

Al respecto la Rectora informa que estamos trabajando en esto y que dentro de la estrategla, se
encuentra incluido como un punto relevante, la estrategia de comunicaciones del Colegio.

16.4.  Proposicién No. 4 - Rutas escolares: Un padre de familia solicita a la Administracién que por favor se
revisen los tlempos que los estudiantes permanecen en las rutas de transporte del Colegio.

£l Presidente concluye este punto agradeciendo a todos los miembros de la Asamblea por su participacién.
Agrega, que queda el compromiso de exponer claramente el proyecto del Restaurante y de generacidn de
NUevVes ingresos.

Una vez agotado el orden del dia y siendo las 11:50 pm, se da por terminada la reunién de Asamblea

General
= @Mg\ ANSNCA DG (.
RAFAEL RUTH MONICA ALLEN MONICA URIBE G.
Presidente Representante Legal Secretaria General
The Columbus School The Columbus School The Columbus School
COMISION VERIFICADORA DE ACTA:
Jd@"\“@ '
JUUANA VELASQUEZR. LINA GOMEZ

Consejo de padres TCS ASOPAF,




